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@MinTrabajoCol @MintrabajoCol @mintrabajocol 

 
EL SUSCRITO COORDINADOR (E) DEL GRUPO DE GESTIÓN CONTRACTUAL DEL MINISTERIO DEL  

TRABAJO 
NIT 830115226-3 

CERTIFICA: 
 
Revisados los antecedentes que obran en el Archivo del Grupo de Gestión Contractual del Ministerio del 
Trabajo, se encontró el Contrato de Prestación de Servicios No.347 del 03 de marzo del 2021,suscrito entre el 
Ministerio del Trabajo y CAROL BIBIAN HERRERA RODRIGUEZ, identificado con cedula de ciudadanía N° 
52.087.022. 
 
Del cual se toma lo siguiente: 
 
OBJETO: Prestar servicios profesionales a la dirección de derechos fundamentales del trabajo para apoyar la 
formulación de lineamientos relacionados con la inclusión laboral de personas con orientaciones sexuales 
diversas en el marco de los derechos fundamentales del trabajo. 
 
PLAZO DE EJECUCIÓN: El plazo de ejecución del contrato fue de DIEZ (10) MESES, sin que excediera del 
31 de diciembre de 2021, término que contó a partir de la suscripción del acta de inicio, previa expedición del 
registro presupuestal, aprobación de la garantía y constancia de afiliación a la respectiva Aseguradora de 
Riesgos Laborales. 

 
VALOR: SESENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS MCTE ($68,724,000) 
 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 
 
1. Apoyar en la elaboración de los insumos para las diversas orientaciones para la vinculación laboral de la 
población LGBTI. 
2. Apoyar en la elaboración de los insumos para el trabajo sexual en poblaciones vulnerables. 
3. Apoyar en la elaboración de documentos para las gestiones y seguimientos a la vinculación laboral de la 
población LGBTI. 
4. Apoyar en la elaboración de documentos para las gestiones y seguimientos del trabajo sexual en poblaciones 
vulnerables. 
5. Apoyar en la construcción de documentos de lineamientos técnicos en materia de LGBTI 
6. Las demás que se deriven del objeto contractual. 
 
Fecha de Inicio: 03 de marzo del 2021.  
Fecha de Terminación: 31 de diciembre del 2021.  
 
Se expide en Bogotá D.C. a solicitud del interesado (a), a los 03 de enero del 2022. 
 

 
LUIS MIGUEL URIBE ESPINOSA 

Proyecto: Juan Gonzalez C. 
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Según la información que reposa en los Sistemas de Información, el señor (a) CAROL BIBIAN HERRERA RODRIGUEZ, identificado (a) con la cédula 

No. 52087022, ha suscrito con el IDU los siguientes contratos: 
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Instituto

DESARROLLO URBANO

 

NUMERO CONTRATO:    IDU-860-2019  CESIÓN                      HONORARIOS MENSUALES (*):    5.260.000,00 

DEPENDENCIA COORDINADORA: D/T DE PREDIOS                       VALOR DESDE LA CESION:             45.937.333,00 

                                                 VALOR ADICIÓN (ES):     0,00 

        VALOR TOTAL:         45.937.333,00 

                          VALOR PAGADO:                               45.937.333,00 

(*) FORMA DE PAGO: Mes vencido, mediante transferencia electrónica a la cuenta del titular. 

 
 PLAZO   MESES  DIAS  FECHA DE INICIO CESION:              09/04/2019 

 PLAZO DESDE LA CESION     8    22  FECHA DE CESION:   

 PRORROGAS      0     0  FECHA DE TERMINACION:              31/12/2019   

        PLAZO EJECUTADO                           8                                   22      

 

 
OBJETO 

 
Prestar servicios profesionales para la ejecución de planes de gestión social a través de procedimientos y acciones tendientes a lograr el reasentamiento 
integral de la población afectada por la compra de predios y que estén asociados a las obras de cupo de endeudamiento aprobadas mediante el Acuerdo 
690 de 2017. 

 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

 
1 - Prestar apoyo en los temas relacionados con la gestión social, manejo de impacto y restablecimiento de condiciones de las unidades sociales que se 
le asignen.  
2 - Apoyar en la implementación y evaluación de las estrategias de apoyo social dirigidas a mejorar la capacidad de gestión de la población objeto de 
traslado o la que ha sido trasladada. 
3 - Participar en la realización del censo social en los diferentes proyectos de adquisición predial.  
4 - Diligenciar fichas censales y demás documentos que se requieran para el cumplimiento de las actividades del equipo de gestión social para la compra 

de predios.  
5 - Apoyar en la elaboración de los productos sociales, y plan de gestión social, conforme a las directrices establecidas por la Dirección Técnica De 
Predios.  
6 - Cumplir con los cronogramas establecidos para adelantar los diferentes procesos que se le asignen y reportar semanalmente los avances del (los) 
proyecto (s) y/o proceso (s) a su cargo.  
7 - Ingresar la información de cada predio o unidad social que se le asigne y mantener actualizado el aplicativo de la Dirección Técnica de Predios, y/o 
demás programas, bases de datos institucionales conforme a los avances presentados.  
8 - Brindar atención y orientación directa a la comunidad tanto en las instalaciones de la Dirección Técnica De Predios, cuando esta se presente, como 
en el lugar de ubicación de los predios que son objeto de adquisición.  
9 - Apoyar las respuestas a los requerimientos realizados por la Dirección Técnica de Gestión Judicial para responder tutelas, acciones de cumplimiento, 
recursos, acciones populares y demás acciones judiciales en que sea parte el IDU y que corresponda a los procesos de adquisición a su cargo.  
10 - Solicitar y hacer seguimiento a la expedición oportuna de los certificados de disponibilidad presupuestal, registros presupuéstales y órdenes de pago 
que se generen en el componente social de los procesos de adquisición predial.  
11 - Cumplir los términos legales establecidos para tal efecto en la ley 9 de 1989, ley 388 de 1997, ley 1682 de 2013, decreto 1420 de 1998, decreto 619 
de 2000, decreto 190 de 2004, acuerdo 10 de 2000, resolución 293 de 2001, decreto 296 de 2003, decreto 329 de 2006, resolución 5965 de 2006, y 
demás normas vigentes, concordantes y aplicables. 

 
 
NUMERO CONTRATO:    IDU-1471-2018                        HONORARIOS MENSUALES (*):    5.100.000,00 

DEPENDENCIA COORDINADORA: D/T DE PREDIOS                       VALOR INICIAL:                12.750.000,00 

                                                 VALOR ADICIÓN (ES):      0,00 

        VALOR TOTAL:         12.750.000,00 

                          VALOR PAGADO:                        10.370.000,00 

(*) FORMA DE PAGO: Mes vencido, mediante transferencia electrónica a la cuenta del titular. 

 
 PLAZO   MESES  DIAS  FECHA DE INICIO:                 30/10/2018 

http://www.idu.gov.co/
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 PLAZO INICIAL     2      1  FECHA DE CESION:   

 PRORROGAS     0      0  FECHA DE TERMINACION:               31/12/2018 

        PLAZO EJECUTADO                          2                                      1  

 

 
OBJETO 

 
Prestar servicios profesionales para la ejecución de planes de gestión social de reasentamiento integral a través de procedimientos y acciones tendientes 
a lograr el reasentamiento integral de la población afectada por la compra de predios para la ejecución del proyecto de gestión predial integral primera 
línea de metro Bogotá. 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS 

 
1 - Prestar apoyo en los temas relacionados con la gestión social, manejo de impacto y restablecimiento de condiciones de las unidades sociales que se 
le asignen del proyecto PLMB atendiendo así lo estipulado en la Resolución 028 de 2018 y los lineamientos y políticas de la banca multilateral.  
2 - Participar activamente en la implementación de las estrategias de socialización de información e interacción con la comunidad y los grupos de interés 
en el Marco del Plan de Reasentamiento de la PLMB.  
3 - Participar de la realización del censo social de adquisición predial para el proyecto PLMB.  
4 - Diligenciar fichas censales y demás documentos que se requieran para el cumplimiento de las actividades del equipo de gestión social para la compra 
de predios del proyecto PLMB.  
5 - Participar de la elaboración de los productos sociales, diagnóstico socio económico, estudio de impacto y plan de gestión social, conforme a las 

directrices establecidas en la Resolución 028 de 2018 y atendiendo siempre las políticas impartidas por la banca multilateral.  
6 - Cumplir con los cronogramas establecidos para adelantar los diferentes procesos del proyecto PLMB que se le asignen y reportar semanalmente los 
avances del proyecto y/o procesos a su cargo. 
7 - Ingresar la información de cada predio o unidad social que se le asigne y mantener actualizado el aplicativo de la Dirección Técnica de Predios, y/o 
demás programas, bases de datos institucionales conforme a los avances presentados.  
8 - Ingresar la información de cada predio o unidad social que se le asigne y mantener actualizado el aplicativo de la Dirección Técnica de Predios, y/o 
demás programas, bases de datos institucionales conforme a los avances presentados.  
9 - Apoyar las respuestas a los requerimientos realizados por la DTGJ para responder tutelas, acciones de cumplimiento, recursos, acciones populares 
y demás acciones judiciales en que sea parte el Instituto y que corresponda a los procesos de adquisición a su cargo.  
10 - Solicitar y hacer seguimiento a la expedición oportuna de los certificados de disponibilidad presupuestal, registros presupuéstales y órdenes de pago 
que se generen en el componente social de los procesos de adquisición predial del proyecto PLMB.  
11 - Cumplir los requisitos y términos legales y contractuales de acuerdo con lo establecido para tal efecto en la Ley 9 de 1989, Ley 388 de 1997, Ley 
1682 de 2013, Decreto 1420 de 1998, Decreto 619 de 2000, Decreto 190 de 2004, Acuerdo 10 de 2000, Resolución 293 de 2001, Decreto 296 de 2003, 
Decreto 329 de 2006, Resolución 028 de 2018, y demás normas vigentes, concordantes y aplicables. 

 
 
Total contratos: Dos (2) 

 
Por tratarse de contratos de prestación de servicios, regidos por la Ley 80 de 1993 y 1150 de 2007, no se genera relación laboral ni 
prestaciones sociales a favor del contratista.  

 

La anterior solicitud se expide a solicitud del (la) interesado (a) el 16/06/2020. 

 
 

 
 

Atención: Este Certificado consta de 2 página (s), es válido en su totalidad.  
Revisó: Daniel Humberto Enciso - DTGC 
Elaboró: José Rafael Aguillón Abogado – DTGC  

http://www.idu.gov.co/



































